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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 





Ζευγολατιό: 25-08-2020
  
ΝΟΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ                                                            
             Αρ.Πρωτ.: 6746
  
ΔΗΜΟΣ ΒΕΛΟΥ-ΒΟΧΑΣ                                                                   

  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η
       Σχετικά με τον υπολογισμό του χρόνου εμπειρίας για την πρόσληψη προσωπικού με 

       σχέση  εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας 

       σχολικών μονάδων.
         Σας  γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με το υπ΄αριθμ. 52879/21-08-2020 έγγραφο του Υπουργείου      στον υπολογισμό του χρόνου εμπειρίας για τη μοριοδότηση των συμμετεχόντων στις διαδικασίες πρόσληψης σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων των Δήμων, πέραν των δέκα επτά(17) μονάδων που δίδονται ανά μήνα, ανεξαρτήτως χρόνου απασχόλησης ή ανατιθέμενων αιθουσών , δίδεται μία (1)  μονάδα ανά αίθουσα , με ανώτατο όριο τις δέκα επτά (17) μονάδες ανά μήνα.
     Παράδειγμα:   
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΘΟΥΣΩΝ
	ΜΟΡΙΑ

	            8
	  25  (17+8)

	           16
	   33(17+16)

	           18
	  34(17+17)


Η εμπειρία βεβαιώνεται από τη σχολική επιτροπή του οικείου Δήμου στην οποία ο υποψήφιος έχει απασχοληθεί με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με συμβάσεις μίσθωσης έργου.
Η τροποποίηση της υπ΄αρ. 50175/7-8-2020  ΚΥΑ «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» πραγματοποιήθηκε με την υπ΄αρ. 52878/21-08-2020 ΚΥΑ(ΦΕΚ3485/22-08-2020).








   Ο Δήμαρχος 







       Αννίβας Παπακυριάκος
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