
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ                                 

ΔΗΜΟΣ ΒΕΛΟΥ- ΒΟΧΑΣ                  

ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ                    

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το Πρακτικό της αριθ. 16/30 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2024 ΤΑΚΤΙΚΗΣ συνεδρίασης της 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ του Δήμου ΒΕΛΟΥ - ΒΟΧΑΣ.- 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ  ΑΠΟΦΑΣΗΣ 91/2024. 

  Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Βέλου-Βόχας που αποτελείται από τους: α) Αθανάσιο 

Μανάβη, Δήμαρχο Βέλου- Βόχας, ως Πρόεδρο, β) Αγγελόπουλο Χρήστο, γ) Γιαννακόπουλο Ιωάννη, 

δ) Μπουτσιούκο Ιωάννη, ε) Μπαχταλιά Βασιλική, στ) Σιάχο Ανδρέα, και ζ) Τριανταφύλλου Δημήτριο, 

ως μέλη, συνεδρίασε σήμερα την 30η Απριλίου 2024, ημέρα Μ. Τρίτη  και ώρα 11:00  σε 

ΤΑΚΤΙΚΗ δια ζώσης, συνεδρίαση και ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου της με αρ. πρωτ. 

3677/26.04.2024  που κοινοποιήθηκε νόμιμα και εμπρόθεσμα σε κάθε ένα από τα μέλη της 

σύμφωνα με τις διατάξεις του 3852/2010, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει  και αναρτήθηκε στην 

ιστοσελίδα και στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος, για να συζητήσει και να 

πάρει απόφαση για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

   Στη συνεδρίαση ήταν παρόντα τα μέλη: α] Αθανάσιος Μανάβης Δήμαρχος- Πρόεδρος, β] 

Αγγελόπουλος Χρήστος, γ]  Γιαννακόπουλος Ιωάννης, δ] Μπαχταλιά Βασιλική, ε] Μπουτσιούκος  

Ιωάννης, στ] Σιάχος Ανδρέας και ζ] Τριανταφύλλου Δημήτριος,  έτσι υπήρχε η νόμιμη απαρτία. 

    Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η υπάλληλος του Δήμου Μπακώλη Παναγιώτα για την τήρηση 

των πρακτικών.          

Θέμα 1ο  :  Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου σύμφωνα με  

τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν.3584/2007 για την αντιμετώπιση πρόσκαιρων  

 αναγκών Πυρασφάλειας  διάρκειας έως τέσσερις (4) μήνες, έτους 2024. 

 Ο Πρόεδρος της Δημοτικής  Επιτροπής εισηγούμενος το πρώτο θέμα εκτός της ημερήσιας διάταξης,  

ζήτησε όπως το θέμα συζητηθεί ως κατεπείγον, λόγω της ανάγκης πρόσληψης από 1η Ιουνίου 2024,  

για την εύρυθμη λειτουργία του Δήμου. 

Η Δημοτική Επιτροπή 

Αφού έλαβε υπόψη τις διατάξεις των άρθρων 72,74 και 75 του Ν.3852/2010,την ενημέρωση 

του Προέδρου, την αναγκαιότητα συζήτησης και λήψη απόφασης για το ανωτέρω θέμα και μετά από 

διαλογική συζήτηση  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει το κατεπείγον του θέματος. 

 

  Στη συνέχεια ο Πρόεδρος της Δημοτικής  Επιτροπής εισηγούμενος το ανωτέρω θέμα, θέτει υπόψη 

των μελών της Δ.Ε. , ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 74 Α του Ν. 3852/2010 «Η 

δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: 

α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των 

δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης 

έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του 

προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6),…» 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-206-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b5%cf%80%ce%b5%ce%af%ce%b3%ce%bf%cf%85%cf%83%ce%b5%cf%82-%ce%b5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-209-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b5%ce%ba%cf%84%ce%ad%ce%bb%ce%b5%cf%83%ce%b7-%ce%ad%cf%81%ce%b3%cf%89%ce%bd-%ce%bc/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-211-%cf%80%cf%81%cf%8c%cf%83%ce%bb%ce%b7%cf%88%ce%b7-%cf%85%ce%b4%cf%81%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%ad%cf%89%ce%bd-%ce%ac%cf%81%ce%b4%ce%b5%cf%85%cf%83%ce%b7%cf%82/
https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_3584__2007_fek_143__28-07-2007_teyxos_a_kyrwsh_toy_kwdika_katastashs_dhmotikwn_kai_koinotikwn_ypallhlwn/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-36-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%cf%80%cf%81%cf%8c%ce%b2%ce%bb%ce%b5%cf%80%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%ce%b5/
ΑΔΑ: 6ΞΤΣΩ9Π-ΠΕΓ



Κατόπιν θέτει υπόψη των μελών την εισήγηση της Δ/νσης Περιβάλλοντος, η οποία έχει ως κάτωθι : 

 
ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 206 του ν.3584/2007 για την αντιμετώπιση πρόσκαιρων αναγκών 
Πυρασφάλειας  διάρκειας έως τέσσερις (4) μήνες». 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν.3584/07 επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε 
ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  

Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στην πυρασφάλεια 
και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. (άρθρο 116 του Ν. 
4547/2018 που αντικατέστησε το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007 (Α'143) όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει). 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., 
καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου 
έτους. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της Π.Υ.Σ 

33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.  

Έχοντας υπόψη: 

• Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 και του αρθ.116 του Ν. 4547/2018. 
• Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.3812/09«Αναμόρφωση συστήματος προσλήψεων στο Δημόσιο τομέα και 

άλλες διατάξεις» 
• Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 14 του ν.4071/2012. 
• Τις διατάξεις των γ΄ και δ΄ εδαφίων της παρ.1 του άρθρου 31 του Ν.2218/1994. 
• Τον ΟΕΥ του Δήμου Βέλου-Βόχας όπως ισχύει  

• Το γεγονός ότι η πρόσληψη εποχικού προσωπικού για την πυρασφάλεια, εξαιρείται από την διαδικασία 
προγραμματισμού προσλήψεων και δεν απαιτείται έγκριση της ΠΥΣ. 

• Την ανάγκη πρόσληψης συμβασιούχων: α) με ειδικότητα Εργατών Δασοπροστασίας, για την επάνδρωση 
δυο (2) πυροφυλακίων κατά την αντιπυρική περίοδο  

 
Εισηγούμαστε την πρόσληψη προσωπικού τετράμηνης απασχόλησης, ήτοι για την χρονική περίοδο από 01-
06-2024 έως 30-09-2024, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ.1 ν.3584/2007 όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει και του αρθ.116 του Ν. 4547/2018 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, ως κατωτέρω κατά 
κλάδο/ειδικότητα, αριθμό θέσεων, υπηρεσία, Κ.Α. πιστώσεων και διάρκεια συμβάσεων: 
 

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟ 
ΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ Κ.Α.Ε ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΥΕ 

ΔΑΣΕΡΓΑΤΩ
Ν/ΥΕ   

Εργατών 
Δασοπροστα

σίας 

 
2 
 

 

Λοιπές 
Υπηρεσίες 70.6041.01 

70.6054.01 

έως  
τέσσερις (4) 

μήνες 

 
Στον υπό έγκριση προϋπολογισμό έτους 2024 του Δήμου μας έχουν εγγραφεί πιστώσεις στους ΚΑΕ 70.6041.01 
και 70.6054.01 για την κάλυψη της μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού σύμφωνα με την από 30-04-

2024 επισυναπτόμενη βεβαίωση από το ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ, ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ & ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ο Προϊστάμενος Δ/νσης Περιβάλλοντος 

 
 

Δρ. Παναγιώτης Βαμβάτσικος (MSc., PhD) 
TE Tεχν. Γεωπονίας 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-116-%CE%B4%CE%B9%CE%AC%CF%81%CE%BA%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-116-%CE%B4%CE%B9%CE%AC%CF%81%CE%BA%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-116-%CE%B4%CE%B9%CE%AC%CF%81%CE%BA%CE%B5%CE%B9%CE%B1-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D/
ΑΔΑ: 6ΞΤΣΩ9Π-ΠΕΓ



Κατόπιν ο Πρόεδρος ενημέρωσε τα μέλη ότι οι σχετικές πιστώσεις έχουν εγγραφεί στον 

προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2024,σύμφωνα με την υπ’αριθ. 3793/30.04.2024  βεβαίωση 

από το ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ, ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ & ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ. 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έθεσε το θέμα σε ψηφοφορία και η Δ.Ε. αφού έλαβε υπόψη την ανωτέρω 

εισήγηση και μετά από διαλογική συζήτηση,   

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
1. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού τετράμηνης (4) απασχόλησης, ήτοι για την χρονική περίοδο 

από 01-06-2024 έως 30-09-2024, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ.1 

ν.3584/2007, ως κατωτέρω κατά κλάδο/ειδικότητα, αριθμό θέσεων, υπηρεσία, Κ.Α. πιστώσεων 

και διάρκεια συμβάσεων: 

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟ 
ΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ Κ.Α.Ε ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΥΕ 
ΔΑΣΕΡΓΑΤΩΝ/ΥΕ   

Εργατών 
Δασοπροστασίας 

 
2 
 

 
Λοιπές Υπηρεσίες 

70.6041.01 
70.6054.01 

έως  
τέσσερις (4) 

μήνες 

 

2. Βεβαιώνει ότι η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού  θα βαρύνει τους κάτωθι κωδικούς του 

προϋπολογισμού έτους 2024 του σκέλους των εξόδων του Δήμου:  

  α) από τον ΚΑΕ 70.6041.01 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων- Εργάτες 

Δασοπροστασίας», με το ποσό των 8.100,00 €. 

   β) από τον ΚΑΕ 70.6054.01 με τίτλο «Εισφορά εργοδότη υπέρ ΕΦΚΑ έκτακτου προσωπικού», ποσό 

35.000,00€, (το ποσό αφορά σε εισφορά υπέρ ΕΦΚΑ όλου του ΙΔΟΧ προσωπικού της υπηρεσίας 70). 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε α/α : 91/2024. 

Αφού συντάχθηκε η παρούσα, υπογράφεται όπως ακολουθεί: 

 

      Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜ. ΕΠ.                                     ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΔΗΜ. ΕΠ. 

 

       ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΝΑΒΗΣ 

       

Ακριβές απόσπασμα 

Ζευγολατιό.- 

O ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ     

 

   ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΝΑΒΗΣ 

 

ΑΔΑ: 6ΞΤΣΩ9Π-ΠΕΓ
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