
ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
Σήμερα την , στο Δημαρχείο Βέλου Βόχας, που βρίσκεται στο  Ζευγολατιό, μεταξύ του/της 
Εθελοντή/ντριας …………………………………… και του/της  εκπροσώπου του Δήμου Βέλου 
Βόχας ……………………………………...συμφωνήθηκαν και   από τα δύο μέρη τα εξής: 
Ο Δήμος Βέλου Βόχας κάνει δεκτή την αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του/της Υποψήφιου/ας 
Εθελοντή/ντριας ……………………………….για να παράσχει εθελοντική εργασία, χωρίς αμοιβή, για τη λειτουργία 
της Υπηρεσίας, λαμβάνοντας υπόψη τα εξής: 
 
 
ΑΡΘΡΟ 1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΘΕΛΟΝΤΗ/ΝΤΡΙΑΣ 
 
 
Ειδικότητα Εθελοντή/ντριας: ................................ 
 
 
ΑΡΘΡΟ 2. ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
 
 

 «Εθελοντισμός είναι η πρόθυμη δέσμευση ενός ατόμου να εργαστεί χωρίς αμοιβή για ένα 
καθορισμένο ή αόριστο χρονικό διάστημα για το γενικό καλό της κοινωνίας» (Ελληνική Ομοσπονδία 
Μη Κυβερνητικών Οργανισμών) 

 Ο Εθελοντισμός είναι θέμα επιλογής. 
 Ο Εθελοντισμός σέβεται τα δικαιώματα, την αξιοπρέπεια και τον πολιτισμό όλων των ανθρώπων. 
 Ο Εθελοντισμός προάγει την ιδέα της ανιδιοτελούς προσφοράς, της συντροφικότητας, της 

αλληλεγγύης, της ισότητας, της αλληλοκατανόησης και του αλληλοσεβασμού 
 Ο Εθελοντισμός βελτιώνει τους όρους πρόσβασης των πολιτών στην κοινή ζωή και την ευημερία 
 O Εθελοντισμός είναι η ανταπόκριση σε ποικίλες ευαισθησίες, στα όνειρα και στις προσδοκίες των 

ανθρώπων για ένα καλύτερο αύριο. 
 Ο Εθελοντισμός καλλιεργεί και προάγει τη συμμετοχή, την ανάληψη ευθύνης και πρωτοβουλίας στην 

επίλυση κοινωνικών και άλλων ζητημάτων. 
 Ο Εθελοντισμός είναι ο τρόπος με τον οποίο άτομα ή ομάδες μπορούν να εκφράσουν ανθρωπιστικές, 

περιβαλλοντικές και κοινωνικές ανάγκες 
 Ο Εθελοντισμός αναπτύσσει ενεργούς πολίτες που ξέρουν να διεκδικούν για τον εαυτό τους αλλά και 

για το κοινωνικό σύνολο. 
 Ο Εθελοντισμός αποτελεί μέσο ατομικής ανάπτυξης, μαθησιακής κινητικότητας, κοινωνικής συνοχής 

και ανάπτυξης της ιδιότητας του πολίτη μέσα από τον οποίο εκπληρώνονται σημαντικές αξίες 
 Ο εθελοντισμός περιλαμβάνει δραστηριότητες που παράγουν αγαθά / υπηρεσίες και 

πραγματοποιείται με στόχο την ωφέλεια τρίτου. 
 Η εργασία των Εθελοντών είναι μη αμειβόμενη εργασία, σε χρηματική αξία ή σε είδος. Είναι μη 

υποχρεωτική, προκύπτει από την αυτόβουλη συμμετοχή, χωρίς έννομη συμμόρφωση ή παροχή της 
υπό πίεση ή εντολή 

 Οι Εθελοντές δεν αντικαθιστούν τους αμειβόμενους εργαζόμενους και δεν αποτελούν απειλή για την 
εργασιακή τους ασφάλεια. 
 Ο Εθελοντής αναλαμβάνει συγκεκριμένο ρόλο και δράση. 

ΑΡΘΡΟ 3. ΕΙΔΟΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 
 

 
 
ΑΡΘΡΟ 4. ΧΩΡΟΣ - ΤΟΠΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

 
ΑΡΘΡΟ 5.ΩΡΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 



 
 
 
ΑΡΘΡΟ 6. ΜΑΘΗΣΙΑΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
 
Ο Δήμος Βέλου Βόχας διασφαλίζει ότι η κάθε εθελοντική δραστηριότητα - εργασία που αναλαμβάνει ο/η 
Εθελοντής/ντρια θα του/της προσφέρει ευκαιρίες μη τυπικής και ανεπίσημης μάθησης ώστε να του/της 
δώσει τη δυνατότητα να αποκτήσει νέες δεξιότητες και ικανότητες για την προσωπική του/της εξέλιξη. 
Ο/Η Εθελοντής/ντρια τηρεί το προσωπικό του/της σημειωματάριο κατάρτισης όπου έχει τη δυνατότητα να 
σημειώνει οτιδήποτε αφορά στη μαθησιακή διαδικασία και τεκμηριώνει αυτήν, οτιδήποτε κρίνει ότι θα 
του/της φανεί χρήσιμο στο μέλλον. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 7. ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕΤΑΞΥ ΕΘΕΛΟΝΤΗ/ΝΤΡΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΥ 
 
Με ευθύνη του Δήμου Βέλου Βόχας πραγματοποιείται μια συνεδρία, παρουσία του αρμόδιου αιρετού 
οργάνου, υπηρεσιακού στελέχους και του μέντορα που ορίζει ο οργανισμός ως υπεύθυνο – επιβλέποντα 
του έργου του εθελοντή, προκειμένου να τεκμηριωθεί το ενδιαφέρον του/της Εθελοντή/ντριας και να 
εξειδικευτεί το πρόγραμμα παροχής εθελοντικής εργασίας. 
Ο Δήμος Βέλου Βόχας εγγυάται ασφαλείς και αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας για τον/την εθελοντή/ντρια 
καθ΄ όλη τη διάρκεια της δραστηριότητας. Παρέχει την κατάλληλη προσωπική υποστήριξη, καθώς και 
υποστήριξη σχετικά με τα συγκεκριμένα καθήκοντα του/της εθελοντή/ντριας, ορίζοντας προς τούτο 
υπεύθυνο/η- σύμβουλο για τον/την Εθελοντή/ντρια, τον οποίο του/της γνωστοποιεί με πλήρη στοιχεία. 
Ο Δήμος Βέλου Βόχας ορίζει ως μέντορα και ως υπεύθυνο/η σύμβουλο του έργου του/της 
εθελοντή/ντριας, τον/την…………………………………………………………………………………..,ο οποίος/α είναι 
υπεύθυνος/η για την προσωπική υποστήριξη του/της εθελοντή/ντριας και διευκολύνει την ενσωμάτωσή 
του/της στην λειτουργία της Ομάδας. 
Ο/Η εθελοντής/ντρια μπορεί να απευθύνεται στον/στην υπεύθυνό/ή του/της όταν ανακύπτουν 
προβλήματα. Η πρώτη συνεδρία στον Δήμο πρέπει να γίνεται παράλληλα με την πρώτη συνάντηση του/της 
εθελοντή/ντριας με τον/την μέντορα που έχει ορίσει η υπηρεσία, προκειμένου να συζητηθεί η μαθησιακή 
διαδικασία. Στη συνέχεια πρέπει να ακολουθούν τακτικές επαφές και συναντήσεις. Ο/Η Εθελοντής/ντρια 
πραγματοποιεί με τον/την υπεύθυνο/η συνεδρίες αξιολόγησης και τηρεί σημειώσεις για αυτές. 
Ο/Η υπεύθυνος/η-σύμβουλος διαδραματίζει επίσης σημαίνοντα ρόλο κατά τη συζήτηση με τον/την 
εθελοντή/ντριας σχετικά με τα μαθησιακά επιτεύγματα όταν έχει ολοκληρωθεί η δραστηριότητα, 
προκειμένου να συντάξει τη συστατική επιστολή για τον/την εθελοντή/ντρια και να τεκμηριωθούν τα 
οφέλη που αποκόμισε ο/η εθελοντής/ντρια. 
Ο Εθελοντής συναλλάσσεται με τα μέλη του προσωπικού και τα άτομα που εμπλέκονται στη διοίκηση και 
εν τέλει στη λειτουργία του οργανισμού. 
 
 
 
Υποχρεώσεις εθελοντή 

1. Η εργασία του εθελοντή είναι μη αμειβόμενη εργασία, σε χρηματική αξία ή σε είδος. Είναι μη 
υποχρεωτική, προκύπτει από την αυτόβουλη συμμετοχή, χωρίς έννομη συμμόρφωση ή 
παροχή της υπό πίεση ή εντολή. 

2. Ο Εθελοντής δεν αντικαθιστά τους αμειβόμενους εργαζόμενους και δεν αποτελεί απειλή για 
την εργασιακή τους ασφάλεια. 

3. Ο Εθελοντής αναλαμβάνει συγκεκριμένο ρόλο και δράση. 

4. Ο/Η εθελοντής/ντρια πρέπει να απευθύνεται στον/στην υπεύθυνό/ή του/της όταν 
ανακύπτουν προβλήματα. 

5. Δεν επιδεικνύει απρεπή συμπεριφορά προς τα μέλη της εθελοντικής ομάδας και του 
κοινωνικού συνόλου εν γένει 

6. Δεν οικειοποιείται ή και καταστρέφει υλικά του Δήμου 

7. Δεν χρησιμοποιεί την ιδιότητα και δεν προβαίνει σε αντιποίηση αρχής για προσωπικό όφελος 

 



8. Δεν παραβαίνει βασικές αρχές του κανονισμού λειτουργίας της Ομάδας, καθώς/ή και τις 
αρμοδιότητές του. 

 
Υποχρεώσεις Δήμου 
 

 Ο Δήμος οφείλει να είναι κατάλληλα προετοιμασμένος ώστε να υποστηρίξει τον εθελοντή 
κατά τη διάρκεια της εθελοντικής εργασίας 

 Εγγυάται ασφαλείς και αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας για τον εθελοντή καθ’ όλη τη 
διάρκεια της δραστηριότητας 

 Παρέχει στον εθελοντή την κατάλληλη προσωπική υποστήριξη σχετικά με τα καθήκοντά του 
ενώ ο υπεύθυνος/η σύμβουλος του έργου του/της διευκολύνει την ενσωμάτωσή του στον 
οργανισμό και είναι αποδέκτης για τα τυχόν ανακύπτοντα προβλήματα 

 Διασφαλίζει ότι κάθε εθελοντική δραστηριότητα- εργασία που αναλαμβάνουν οι 
εθελοντές θα τους προσφέρει ευκαιρίες και δυνατότητες να αποκτήσουν νέες δεξιότητες και ικανότητες για 
την εξέλιξή τους, μέσα από διαδικασίες μη τυπικής και ανεπίσημης μάθησης 

 Έχει την ευθύνη να επιμορφώσει/καταρτίσει τον εθελοντή, εφόσον αυτό απαιτείται και 
κρίνεται απαραίτητο 

 Θεσπίζει ενέργειες και διαδικασίες επιβράβευσης των εθελοντών/ντριών του, για τη 
σημαντική και μοναδική συνεισφορά τους. 

 Ο Δήμος Βέλου Βόχας χορηγεί βεβαίωση παροχής εθελοντικής εργασίας και συστατική 
επιστολή στον/στην Εθελοντή/ντρια, ετησίως ή/και οποτεδήποτε τη χρειαστεί. 

 
Υπογραφές 
Για το Δήμο Βέλου Βόχας 

 

 


